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ACTA DA SESION DO TRIBUNAL ENCARGADO DE XULGAR O PROCESO SELECTIVO PARA A
PROVISION EN PROPIEDADE DUNHA PRAZA DE FERREIRO/A, PERSOAL LABORAL FIXO,
INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022 DO CONCELLO DE BOIRO.

CODIGO DE PROCEDEMENTO 31/2022

.

Acta do tribunal de seleccion.
Actan.®2
Proposta de nomeamento/contratacion e constitucion de bolsa de emprego

Data da sesioén: 09.05.2023

Hora de inicio: 13:00 horas

Hora de finalizacion: 15:00 horas
Lugar: Casa do Concello de Boiro
Asistentes:

Dalmiro NUfiez Méndez, Secretario do concello de Boqueixon

Lucia Artime Alonso, secretaria do concello de Noia

Maria Pardo Quintana, viceinterventora do concello de Ames

Manuela Sofia Abelenda Antelo, técnica do concello da Bafia

Maria Victoria Negrin Blanco, funcionaria de Admoén. Local do concello de Bogueixdn
Maria Pardo Quintana, funcionaria de Admon. Local (FHN) do concello de Ames

Transcorrido o prazo de alegaciéns ou reclamacions, de tres (3) dias habiles para presentar

alegacions, o tribunal acorda:
1. EXAME E CONTESTACION DAS ALEGACIONS PRESENTADAS:
Alegacion Formulada por Manuel Qubifia Losada

En data 23.04.2023 Manuel Oubifia Losada presenta alegacions & puntuacién outorgada na

baremacién de méritos (Rex. Entrada 1550/2023) na que solicita que se lle revise a puntuacion.
Contestacién as alegacions:

O Tribunal despois de revisar a documentacion aportada comproba no que respecta aos méritos de
formacion aportados no apartado 4.4.a) das bases non estan homologados polo que se reafirma no
seu criterio de non valorar os cursos presentados. No que respecta a titulacion superior establecido

na base 4.4.b) o Tribunal acorda estimar a alegacion por presentar titulacion superior & esixida co que

se debe variar a puntuacion outorgada, engadindo 0,10 ao apartado de formacién.

No que respecta & experiencia o Tribunal reafirmase no seu criterio unha vez revisada a

documentacion presentada. \
/
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De acordo co anterior, o Tribunal acorda: i \

Bt I ..
>ﬁina 1de2



D
] CONCELLO
BOIRO

PRIMEIRO. Estimar parcialmente as alegacions presentadas polos motivos anteriormente expostos e
modificar a puntuacién outorgada no apartado 4.4.b) de formacién de xeito que a puntuaciéon do

aspirante quede do seguinte xeito:

\ : A) experiencia B) Outros Total
:\\"\\ Aopiranty profesional méritos puntos
\ 3
Ny
MANUEL OUBINA LOSADA 0,18 0,10 0,28
2 Puntuacions definitivas

Unha vez incorporadas as variacions resultantes da alegacion, outérganse a seguintes puntuacions

definitivas o resultado é:

Aspirante .| A) experiencia profesional | B) Outros méritos | Total puntos
MARIO GARCIA LOJO 90 10 100
MANUEL OUBINA LOSADA 0,18 0,10 0,28

A vista do resultado o érgano de seleccion acorda:

PRIMEIRO. Propofier a contratacion como persoal laboral fixo de:

Aspirante A) experiencia profesional B) Outros méritos | Total puntos

MARIO GARCIA LOJO 90 10 / 100

SEGUNDO. Proceder a sta publicacion da sede electrénica do concello d4 Boiro

E sen mais asuntos que tratar dase por rematado o acto do que se esterjde esta acta que asinan os

asistentes.
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